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Réflexion en groupes autour des propositions de
politiques concretes

14h45-16h15
Recommendations faites par nos interlocuteurs

Comment les traduire en actions et intervention concretes?

Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?



Points de départ pour la réflexion

= Recommendations formulées par nos interlocuteurs

= Programme d’actions prioritaires du gouvernement provincial



Recommendations

= Mesures de prévention pour améliorer la sécurité sur le lieu de travail
= Renforcer le controle sur les conditions de sécurité sur le lieu de travail
= Procurer des équipements de protection

= Avoir de la discipline au travail

= Faire de la sensibilisation autour des questions de risques et de santé

= Repos et alimentation

= Acces aux soins de santé et aux médicaments

= Améliorer la qualité de I'’eau et I’hygiéne

= Etc



Plan d’actions prioritaires

= Redynamisation ou/et relance du secteur minier industriel
= Pousser les entreprises minieres detentrices des permis d'exploitation miniers
a construire une usinede traitement minerais
= Creation du marche boursier de |'or du Sud-Kivu avec |'appui de |la banque centrale

= Elaborer les cartes geologiques minieres
= Création du corps des inspecteurs provinciaux de mines du Sud-Kivu

= Renforcement des capacités du personnel
= Formation et recyclage du personnel
= Equipement de lI'administration des mines et des services spécialisé
= Plaidoyer pour la mécanisation des agents et promotion des matriculés et allocation

d'une prime sur les recettes realisees
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Plan d’actions prioritaires

= Renforcement de capacités techniques

=  Obtention titres de propriété fonciere des terrains du Ministere des mines
= Réhabilitation Musée Géologique et renforcement de |la capacite de ['usine du CRM

= Construction d'un batiment pour les différents services miniers



Plan d’actions prioritaires

= Certification des substances minérales d'exploitation artisanale

= Délimitation des zones d'exploitation artisanale

= |dentification des exploitants artisanaux et leur regroupement en coopératives
= Formation des exploitants artisanaux aux techniques d'exploitation, au respect
des regles d'hygiene, de sécurité et de protection de I'environnement

= |dentification des négociants

= Constrution de 4 centres de négoce et leur déploiement



Plan d’actions prioritaires

= Encourager les détenteurs des titres de recherches a les transformer

en titres d'exploitation
= |dentification des détenteurs de titres miniers et délimitation des
concessions minieres
= Assainissement des titres miniers (déchéance de titres)
= Etude de faisabilité d'une fonderie et facilitation secteur privée a créer une société



Plan d’actions prioritaires

= Lutte contre le gel des gisements miniers
Vulgarisation de la législation miniere (code minier et ses mesures d'application)
= Controle et suivi des PAR, PGEP et EIES des sociétés minieres (inspection miniere et

environnementale)
= Constitution d'un fonds provincial pour la réhabilitation de I'environnement

dans les zones minieres

= Sensibilisation et vulgarisation du staff et les services partenaires
= Séminaires sur le Code Minier, Code Forestier, Code Foncier



Themes et groupes

1. Prévention et protection sur le lieu de travail

2. Controle

3. Sensibilisation

4. Acces aux soins de santé
5. Formalisation

6. Protection sociale

University of Antwerp 10
& Immumi nnnnnn
Development Palicy



Groupe 1. Prévention et protection

Prévention des risques sécuritaires sur le lieu de travail

Prévention des risques sanitaires

Equipement de protection
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 2. Controle

= Renforcer le controle sur les conditions de sécurité sur le lieu de travail
= Faire le suivi du respect de la réglementation
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 3. Sensibilisation

= Informer les travailleurs sur les risques
= Faire de la sensibilisation autour des questions de risques et de santé
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 4. Acces aux soins de santé

= Améliorer la qualité des soins de santé
= Ameéliorer I’acces aux soins de santé
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 5. Formalisation

Rendre la formalisation effective

Inciter les travailleurs a quitter I'informel vers le formel

Faire respecter les lois et normes en place
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 6. Protection sociale

Protéger les travailleurs dans les mines contre les risques financiers et sociaux

Aider a faire face aux baisses de ressources ou hausses de dépenses (résilience)
Mutuelles de sante
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 7. Prévention et protection

Prévention des risques sécuritaires sur le lieu de travail

Prévention des risques sanitaires

Equipement de protection
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 8. Controle

= Renforcer le controle sur les conditions de sécurité sur le lieu de travail
= Faire le suivi du respect de la réglementation
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 9. Sensibilisation

= Informer les travailleurs sur les risques
= Faire de la sensibilisation autour des questions de risques et de santé
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 10. Acces aux soins de santé

= Améliorer la qualité des soins de santé
= Ameéliorer I’acces aux soins de santé
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 11. Formalisation

Rendre la formalisation effective

Inciter les travailleurs a quitter I'informel vers le formel

Faire respecter les lois et normes en place
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 12. Protection sociale

Protéger les travailleurs dans les mines contre les risques financiers et sociaux

Aider a faire face aux baisses de ressources ou hausses de dépenses (résilience)
Mutuelles de sante
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 13. Prévention et protection

Prévention des risques sécuritaires sur le lieu de travail

Prévention des risques sanitaires

Equipement de protection
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?

University of Antwerp 2 3
l} | 108 | Institute of
Development Palicy



Groupe 14. Controle

= Renforcer le controle sur les conditions de sécurité sur le lieu de travail
= Faire le suivi du respect de la réglementation
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 15. Sensibilisation

= Informer les travailleurs sur les risques
= Faire de la sensibilisation autour des questions de risques et de santé
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 16. Acces aux soins de santé

= Améliorer la qualité des soins de santé
= Ameéliorer I’acces aux soins de santé
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 17. Formalisation

Rendre la formalisation effective

Inciter les travailleurs a quitter I'informel vers le formel

Faire respecter les lois et normes en place
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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Groupe 12. Protection sociale

Protéger les travailleurs dans les mines contre les risques financiers et sociaux

Aider a faire face aux baisses de ressources ou hausses de dépenses (résilience)
Mutuelles de sante
= Etc

Questions

= Comment les traduire en actions et interventions concretes?

= Qui doit mener ces actions?

= Qu’est-ce qu’il faut (en termes de ressources) pour que ces actions
puissent étre menées?
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