Introduction

En RDC, le secteur minier artisanal(SMA) emploi les
hommes et les femmes, mais il est caractérisé par
I'Inégalité de sexe, car les femmes ne représentent
que plus au moins 20% de la main d'oeuvre et
bénéficient peu du pouvour décisionnel dans le
SMA(World Bank, 2015; Kelly et.al, 2014).

En plus, la place de la femme dans le SMA est un
sujet controversial, car il existe des multiples
stereotypes,tabouts et coutumes par rapport a leur
roles dans les activités minieres, par exemple, les
femmes ne peuvent pas entrer dans un puits
d’extraction des minerais, elles ne peuvent pas gérer
un puits, etc.

Consequence N AR\

Entre temps des initiatives se multiplient pour
chercher a formaliser le SMA a I'Est de |la RDC
Questions de Recherches:

» Comment ces initiatives ont changé la position de
la femme sur la chaine d’approvisionnement des
minerais de 3TG?

» Existe-t-elle une opportunité pour les femmes sur
la chaine d’approvisionnement des minerais apres
les initiatives de formalisation?
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Methodologie:

Données

Donnees qualitatives recueillies au cours de cing mois de recherche sur le terrain dans plusieurs sites miniers de 'est de la RDC entre 2015 et 2018

Les impacts a court terme des Situation socio-economique des
initiatives de tracabilite et de ménages vivants dans et
certification sur les mineurs, y autours des huit sites miniers au
compris les femmes, dans six sites | Sud-Kivu,ou lo question des
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Ce travail résume bon nombre des résultats accumulés au cours
de ces différentes phases de recherche. Il examine

spécifiqguement les relations de pouvoir dans la gouvernance de
la chaine d'approvisionnement, en se concentrant sur le genre,
avant et apres la mise en ceuvre du processus de formalisation
dans 3TG. Une telle approche aide a comprendre les facteurs qui
ont changé les positions des femmes dans les chaines
d'approvisionnement de I'ASM dans I'est de la RDC
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